TỔNG HỢP CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG
QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT TỔNG CÔNG TY GAS PETROLIMEX

A. Căn cứ:
· Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ban hành ngày 17/6/2020;
· Luật Chứng khoán, ban hành ngày 26/11/2019;
· Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;
· Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP của Chính phủ; 
· Phù hợp với Dự thảo Điều lệ  sửa đổi, Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty sửa đổi và thực tiễn của Tổng công ty Gas Petrolimex
B. Các nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty ban hành ngày 19/04/2021:
	Về cơ bản, các nội dung chính của Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty, ban hành ngày 19/04/2021 đã bám sát các quy định tại Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị mẫu. Tuy nhiên, để phù hợp với Dự thảo sửa đổi của Điều lệ Tổng công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty thấy cần thiết thực hiện sửa đổi, bổ sung một số nội dung sau:
I. Sửa đổi Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị: 
· [bookmark: _GoBack]Bổ sung  Khoản c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 1 ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 2 ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 3 ứng viên; từ 40% trở lên được đề cử tối đa 4 ứng viên; 
· Sửa đổi nội dung Mục 2. cho phù hợp với sửa đổi tại Điều lệ Tổng công ty. 
II.  Sửa đổi nội dung liên quan đến các ban giúp việc HĐQT Tổng công ty: 
Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị
- Bỏ chữ: “tiểu”;
- Thay đổi nội dung cho phù hợp với Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty. Cụ thể: 
1. Hội đồng quản trị có các Ban giúp việc để hỗ trợ hoạt động của Hội đồng quản trị. 
2. Hội đồng quản trị quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của các Ban.
III. Bổ sung Điều khoản quy định về Người phụ trách quản trị Tổng công ty
Điều 15. Người phụ trách quản trị Tổng công ty
1. Hội đồng quản trị Tổng công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị Tổng công ty để hỗ trợ công tác quản trị tại Tổng công ty. Người phụ trách quản trị có thể kiêm nhiệm làm Thư ký Tổng công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp.
2. Người phụ trách quản trị Tổng công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Tổng công ty.
3. Người phụ trách quản trị Tổng công ty có quyền và nghĩa vụ sau:
a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các công việc liên quan giữa Tổng công ty và cổ đông;
b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát;
c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp;
d) Tham dự các cuộc họp;
đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật;
e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên;
g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Tổng công ty;
h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan. Đôn đốc các đơn vị được Hội đồng quản trị phân công/giao thẩm định nộp báo cáo kết quả thẩm định theo đúng thời gian quy định.
i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty;
k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Tổng công ty.

IV. Sửa đổi, bổ sung Chương IV – Cuộc họp của Hội đồng quản trị
1. Đổi tên Chương IV thành Chế độ làm việc của Hội đồng quản trị
2. Bổ sung các nội dung sau:
Điều 16. Chế độ làm việc của Hội đồng quản trị
1. Hội đồng quản trị làm việc theo chế độ tập thể, họp định kỳ (họp trực tiếp/hoặc họp trực tuyến tùy theo tình hình cụ thể) ít nhất mỗi quý một lần để xem xét và quyết định những vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của mình. 
2. Hội đồng quản trị có thể họp bất thường hoặc lấy ý kiến bằng văn bản để giải quyết những vấn đề cấp bách của Tổng công ty. Thành viên Hội đồng quản trị (hoặc người được hỏi ý kiến) có trách nhiệm gửi ý kiến đầy đủ, kịp thời về Hội đồng quản trị (thông qua Thư ký Tổng công ty). Nếu quá thời gian quy định tại Phiếu lấy ý kiến mà thành viên Hội đồng quản trị (hoặc người được hỏi ý kiến) không gửi ý kiến về Hội đồng quản trị thì được coi là đồng ý với tất cả các nội dung lấy ý kiến.
3. Hội đồng quản trị thực hiện một trong các hình thức biểu quyết sau: giơ tay biểu quyết trực tiếp, ý kiến bằng văn bản.
4. Khi họp Hội đồng quản trị bàn về nội dung công việc của Tổng công ty có liên quan đến các vấn đề quan trọng của nghiệp vụ nào thì Hội đồng quản trị mời cá nhân hoặc đại diện của đơn vị, phòng/ban có liên quan đó đến dự họp; trường hợp có liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động trong Tổng công ty thì mời đại diện Công đoàn Tổng công ty dự họp. Đại diện cơ quan, tổ chức được mời dự họp có quyền phát biểu ý kiến nhưng không tham gia biểu quyết.
Điều 17. Một số quy định cụ thể khác về hoạt động của Hội đồng quản trị 
1. Căn cứ vào kế hoạch của Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị tổ chức phân công chỉ đạo việc nghiên cứu các đề án, các văn bản thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị; Tổng giám đốc tổ chức phân công chỉ đạo nghiên cứu các nội dung theo ủy quyền, phân cấp và theo nhiệm vụ, quyền hạn của Tổng giám đốc.
2. Các đơn vị được Hội đồng quản trị phân công thẩm định các hồ sơ, tài liệu thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị có trách nhiệm chủ động, kịp thời thẩm định, báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị trong thời hạn tối đa 7 ngày làm việc kể từ ngày nhận được hồ sơ, tài liệu. Đối với dự án lớn thực hiện theo chỉ đạo của Chủ tịch Hội đồng quản trị.
3. Các hồ sơ Tổng giám đốc trình Hội đồng quản trị xem xét phê duyệt, phải đảm bảo các thủ tục về hành chính, pháp lý (Tờ trình do Tổng giám đốc hoặc người được ủy quyền, ký trình Hội đồng quản trị) và kèm theo đầy đủ các hồ sơ liên quan theo đúng quy định, quy trình nghiệp vụ hiện hành.
4. Thông báo mời họp và các tài liệu họp Hội đồng quản trị phải được gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị và đại biểu được mời trước ít nhất là 03 ngày làm việc. Hồ sơ, tài liệu do các đơn vị trình Hội đồng quản trị xem xét phê duyệt, phải gửi tới Thư ký Tổng công ty trước ít nhất là 04 ngày làm việc.
5. Thư ký Tổng công ty hoặc người được chỉ định làm Thư ký cuộc họp Hội đồng quản trị, căn cứ vào kết quả cuộc họp Hội đồng quản trị để hoàn chỉnh dự thảo biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị; dự thảo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị trình Chủ tịch Hội đồng quản trị ký.
6. Nghị quyết và quyết định của Hội đồng quản trị có tính chất bắt buộc thi hành trong toàn Tổng công ty. Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được sao gửi cụ thể như sau:
- Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị có liên quan đến từng lĩnh vực cụ thể được gửi tới các đơn vị và cá nhân có liên quan.
- Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị có liên quan đến hoạt động của toàn Tổng công ty, được sao gửi cho tất cả các đơn vị thành viên trong Tổng công ty.
7. Các vấn đề phát sinh trong quá trình điều hành vượt quá thẩm quyền của Tổng giám đốc cần phải trình Hội đồng quản trị; Các văn bản trình Hội đồng quản trị giải quyết phải do Tổng giám đốc ký trình. Trường hợp Tổng giám đốc đi vắng, Phó Tổng giám đốc phải được Tổng giám đốc ủy quyền.
8. Tổng giám đốc, thành viên Hội đồng quản trị trình Hội đồng quản trị ký ban hành các quy định về quản lý nội bộ thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị theo quy định của Điều lệ Tổng công ty và các quy định khác của pháp luật.
Điều 20. Thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị
1. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản, thư điện tử hoặc fax.
2. Quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị tại cuộc họp:
a) Trừ quy định tại Điểm b Khoản này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp có mặt tại cuộc họp có một phiếu biểu quyết.
b) Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người có liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Tổng công ty. Thành viên này, khi đó sẽ không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần thiết có mặt tại một cuộc họp Hội đồng quản trị về vấn đề mà thành viên đó không có quyền biểu quyết.
c) Trong cuộc họp của Hội đồng quản trị, khi có vấn đề phát sinh liên quan đến mức độ lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị hoặc liên quan đến quyền biểu quyết một thành viên mà những vấn đề đó không được giải quyết bằng sự tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị đó, những vấn đề phát sinh đó sẽ được chuyển tới chủ tọa cuộc họp và phán quyết của chủ tọa liên quan đến tất cả các thành viên Hội đồng quản trị khác sẽ có giá trị là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố một cách thích đáng.
d) Bất kỳ thành viên Hội đồng quản trị nào hưởng lợi từ một hợp đồng phải được Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị chấp thuận quy định tại Điều lệ Tổng công ty sẽ được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó.
3. Thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị tại cuộc họp: Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua khi được đa số thành viên dự họp biểu quyết đồng ý, bao gồm cả phiếu biểu quyết bằng văn bản. Trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến chấp thuận của Chủ tịch Hội đồng quản trị/chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị.
4. Các nghị quyết, quyết định được thông qua trong một cuộc họp có sử dụng điện thoại hoặc các phương tiện thông tin liên lạc được tổ chức và tiến hành một cách hợp lệ theo quy định tại Điều lệ Tổng công ty có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký của tất cả các thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này trong phiếu biểu quyết của từng thành viên Hội đồng quản trị.
Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản để giải quyết những vấn đề thật sự cần thiết/cấp bách của Tổng công ty.
2. Thư ký Tổng công ty chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, các tài liệu cần thiết có liên quan đến nội dung xin ý kiến. Phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo phải được gửi đến địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị (tận dụng tối đa việc gửi tài liệu qua hệ thống email của Tổng công ty).
3. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của thành viên Hội đồng quản trị và gửi về Hội đồng quản trị (qua Thư ký Tổng công ty).
4. Thư ký Tổng công ty kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự giám sát của tối thiểu một thành viên Hội đồng quản trị. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung về nội dung lấy ý kiến, tổng hợp kết quả ý kiến biểu quyết các thành viên Hội đồng quản trị (gồm: đồng ý, không đồng ý, ý kiến khác). Tùy theo yêu cầu cụ thể, Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định việc gửi thông báo biên bản kiểm phiếu biểu quyết tới các thành viên Hội đồng quản trị.
5. Thư ký Tổng công ty và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.
6. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua phải gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị trong thời hạn 7 ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu.
7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại Thư ký Tổng công ty.
8. Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản có giá trị như quyết định được thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị.

V. Sửa tên Chương VI và bổ sung các nội dung để làm rõ hơn việc phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng giám đốc Tổng công ty
[bookmark: chuong_6]Chương VI
[bookmark: chuong_6_name]MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
[bookmark: dieu_22_1]Điều 26. Mối quan hệ với ban điều hành
1. Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm bổ nhiệm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và duy trì ổn định các thành viên Ban Tổng giám đốc có trình độ năng lực và đạo đức tốt cho Tổng công ty; đồng thời kịp thời bãi nhiệm các thành viên Ban Tổng giám đốc không đáp ứng được các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của Pháp luật và Điều lệ của Tổng công ty.
2. Hội đồng quản trị lãnh đạo và giám sát mọi hoạt động của Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc trên cơ sở tạo mọi điều kiện tốt nhất về cơ chế, chính sách, nguồn nhân lực, cơ sở vật chất để giúp Ban Tổng giám đốc hoàn thành nhiệm vụ được giao.
3. Hội đồng quản trị thực hiện việc khen thưởng và kỷ luật, xử lý sai phạm đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc một cách khách quan trên các căn cứ và cơ sở phù hợp quy định của Pháp luật, Điều lệ và các quy định nội bộ của Tổng công ty.
4. Khi tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, nếu phát hiện vấn đề không có lợi cho Tổng công ty thì Tổng giám đốc đề nghị với Hội đồng quản trị để xem xét điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định. Trường hợp Hội đồng quản trị không điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định thì Tổng giám đốc vẫn phải thực hiện nhưng có quyền bảo lưu ý kiến và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông gần nhất.
5. Trước các cuộc họp Hội đồng quản trị 3 ngày làm việc; Tổng giám đốc phải gửi báo cáo bằng văn bản về tình hình hoạt động kinh doanh tháng, quý, năm và phương hướng hoạt động trong thời kỳ tới của Tổng công ty cho Hội đồng quản trị (thông qua Thư ký Tổng công ty).
6. Tổng giám đốc có trách nhiệm báo cáo Hội đồng quản trị mọi vấn đề có liên quan tới hoạt động điều hành kinh doanh của Tổng công ty.
7. Chủ tịch Hội đồng quản trị tham dự hoặc cử đại diện của Hội đồng quản trị tham dự các cuộc họp giao ban, các cuộc họp chuẩn bị các đề án trình Hội đồng quản trị do Tổng giám đốc chủ trì. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người đại diện Hội đồng quản trị dự họp có quyền phát biểu đóng góp ý kiến nhưng không có quyền kết luận cuộc họp.
8. Định kỳ hàng năm Hội đồng quản trị xem xét, đánh giá, phê duyệt bổ sung quy hoạch lãnh đạo cho các vị trí Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác.
9. Các chương trình nghiên cứu, khảo sát, học tập trong nước và ngoài nước; các cuộc đàm phán và ký kết hợp đồng… của Tổng công ty có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc có trách nhiệm báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị đề cử thành viên Hội đồng quản trị tham dự.
10. Các cuộc họp do các cơ quan có liên quan mời ban lãnh đạo Tổng công ty tham dự (trừ những trường hợp mời đích danh), thì tùy theo tính chất từng cuộc họp để phân công cụ thể. Những cuộc họp có liên quan đến đổi mới tổ chức, cơ chế, chính sách, kế hoạch hàng năm, kế hoạch 5 năm, chiến lược phát triển trung-dài hạn hoặc xử lý những vấn đề đang vướng mắc lớn của Tổng công ty thì Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc cùng dự; hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định một trong hai chức danh trên tham dự, sau đó thông báo lại cho nhau.
11. Tại các phiên họp Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người chủ trì phiên họp căn cứ nội dung họp để quyết định mời thêm các Phó Tổng giám đốc hoặc trưởng/phó phòng/đơn vị phụ trách mảng công việc có liên quan tham dự họp, báo cáo công việc cụ thể và tham gia ý kiến (nếu có).
12. Tại các phiên họp định kỳ hoặc đột xuất của Ban Tổng giám đốc hoặc các phiên họp liên quan đến các nội dung quan trọng do Ban Tổng giám đốc chủ trì, người chủ trì mời và Chủ tịch Hội đồng quản trị tham dự hoặc cử đại diện Hội đồng quản trị cùng tham dự họp và chỉ đạo trực tiếp (nếu có).
13. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm báo cáo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao theo định kỳ.
14. Ngoài các thông tin báo cáo theo định kỳ, theo yêu cầu của các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và cán bộ quản lý Tổng công ty thực hiện báo cáo trực tiếp hoặc cung cấp các thông tin, báo cáo chỉ đạo giải quyết có liên quan đến mảng công việc được phân công phụ trách, thực hiện.
15. Tổng giám đốc phải hoạch định, xây dựng và đăng ký kế hoạch, nhiệm vụ cụ thể trong từng thời kỳ của Tổng công ty để báo cáo Hội đồng quản trị.
16. Trường hợp phát hiện có rủi ro, hoặc các sự cố, các việc có thể ảnh hưởng lớn đến uy tín hoặc kết quả, hiệu quả, an toàn hoạt động kinh doanh của Tổng công ty hoặc các sự việc xét thấy cần thiết khác, Tổng giám đốc phải báo cáo ngay Hội đồng quản trị để chỉ đạo giải quyết kịp thời.
17. Tất cả các văn bản, tờ trình báo cáo Hội đồng quản trị phải do Tổng giám đốc ký trình. Trường hợp đặc biệt, Tổng giám đốc có thể ủy quyền bằng văn bản cho 01 Phó Tổng giám đốc thực hiện, trường hợp này Tổng giám đốc vẫn phải chịu trách nhiệm về những nội dung ủy quyền.
Điều 27. Mối quan hệ công tác giữa Hội đồng quản trị với Ban kiểm soát 
1. Hội đồng quản trị có trách nhiệm hợp tác chặt chẽ với Ban kiểm soát tạo điều kiện cung cấp tất cả các tài liệu và thông tin cần thiết cho Ban kiểm soát, tôn trọng tính độc lập, khách quan của Ban kiểm soát.
2. Hội đồng quản trị có trách nhiệm tạo điều kiện tốt nhất cho các Kiểm soát viên Ban kiểm soát trong việc thực hiện chức năng, quyền hạn, nghĩa vụ của Ban kiểm soát; và có trách nhiệm chỉ đạo, giám sát việc chấn chỉnh, xử lý các sai phạm theo kiến nghị, đề xuất của Ban kiểm soát.  
3. Chủ tịch Hội đồng quản trị mời Ban kiểm soát tham dự cuộc họp định kỳ và bất thường của Hội đồng quản trị.
4. Trưởng Ban kiểm soát có trách nhiệm thông báo kịp thời tới Hội đồng quản trị những vấn đề phát sinh tại các cuộc họp của Ban kiểm soát, mọi biên bản họp Ban kiểm soát phải được gửi tới Hội đồng quản trị (thông qua Thư ký Tổng công ty) chậm nhất sau 5 ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc cuộc họp Ban kiểm soát.
5. Ban kiểm soát phải kịp thời thông báo cho Hội đồng quản trị khi phát hiện trường hợp vi phạm của người quản lý Tổng công ty theo quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Tổng công ty;
6. Chậm nhất vào ngày mùng 5 của tháng đầu quý, Ban kiểm soát gửi cho Hội đồng quản trị (thông qua Thư ký Tổng công ty) báo cáo thực hiện công tác giám sát tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng công ty trong quản trị, điều hành Tổng công ty; trong đó có các kiến nghị, đề xuất giải pháp (nếu có) để ngăn ngừa, khắc phục, xử lý các sai phạm. Thư ký Tổng công ty có trách nhiệm gửi báo cáo của Ban kiểm soát cho các thành viên Hội đồng quản trị cùng với các tài liệu khác để phục vụ cho họp Hội đồng quản trị.
7. Hội đồng quản trị có quyền đề nghị Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra, giám sát theo yêu cầu.                                                             
8. Trên cơ sở các báo cáo của Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị có trách nhiệm chỉ đạo từng đơn vị/toàn Tổng công ty có giải pháp khắc phục các tồn tại, hạn chế, sai phạm để tổ chức kinh doanh an toàn, hiệu quả theo đúng quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Tổng công ty.
9. Thông qua Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị xem xét tính trung thực của các Báo cáo tài chính; thông tin tài chính, tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát nội bộ và quản lý thông tin được công bố.
10. Ban kiểm soát có quyền đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường hoặc triệu tập Đại hội đồng cổ đông họp bất thường theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Tổng công ty.
11. Ngoài các thông tin báo cáo theo định kỳ, Kiểm soát viên Ban kiểm soát có thể đề nghị Hội đồng quản trị cung cấp các thông tin, tài liệu cụ thể về công tác quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Tổng công ty.
12. Hội đồng quản trị đảm bảo tất cả các tài liệu, thông tin tài chính và thông tin khác được cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị sẽ được cung cấp đồng thời cho Ban kiểm soát.
Điều 28. Phối hợp trong công tác và phát triển mối quan hệ với cơ quan nhà nước, đối tác, cơ quan truyền thông
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị khi quan hệ công tác với các cơ quan nhà nước, các tổ chức và cá nhân bên ngoài có quyền và nghĩa vụ nhân danh Hội đồng quản trị và nhân danh Tổng công ty.
2. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại diện thay mặt Tổng công ty trong các buổi làm việc hoặc tổ chức sự kiện với lãnh đạo của cơ quan cấp trên, với các ban ngành có liên quan, với các đối tác kinh doanh hoặc khách hàng lớn, khách hàng chiến lược, với cơ quan thông tấn báo chí… Trường hợp không tham dự được, Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ ủy quyền cho một thành viên Hội đồng quản trị khác, Tổng giám đốc hoặc một người khác thực hiện. Trường hợp được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy quyền, sau khi tham dự, người được ủy quyền có trách nhiệm báo cáo lại Chủ tịch Hội Hội đồng quản trị về nội dung làm việc.
3. Tại các buổi làm việc và tiếp khách quan trọng, Chủ tịch Hội Hội đồng quản trị quyết định các thành phần khác cùng tham dự, bao gồm các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc hoặc người được phân công theo dõi mảng công việc có liên quan, các cán bộ quản lý có liên quan.
4. Hội đồng quản trị chỉ định "người phát ngôn" của Tổng công ty. Người phát ngôn của Tổng công ty có quyền và nghĩa vụ nhân danh Hội đồng quản trị và nhân danh Tổng công ty thực hiện công bố thông tin về tình hình hoạt động của Tổng công ty theo quy định.
5. Các phòng/ban có liên quan tại Trụ sở chính của Tổng công ty chịu trách nhiệm chuẩn bị nội dung và lo hậu cần cho buổi làm việc hoặc tiếp khách theo chỉ đạo của người chủ trì.
Điều 29. Mối quan hệ công tác với cổ đông
1. Hội đồng quản trị đóng vai trò quan trọng trong việc điều phối sự tham gia của các cổ đông trong Tổng công ty. Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải luôn coi trọng lợi ích của cổ đông, phải có trách nhiệm cung cấp kịp thời và đầy đủ cho cổ đông những lượng thông tin cần thiết trong giới hạn được cung cấp; đồng thời phải giữ mối liên hệ chặt chẽ, mật thiết và thường xuyên, lâu dài với các cổ đông của Tổng công ty.
2. Mối quan hệ với các cổ đông lớn phải tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ và quy định của Tổng công ty.

VI. Bổ sung Chương VII. GIÁM SÁT VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUYẾT ĐỊNH, NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Điều 30. Mục đích giám sát
1. Theo dõi và giám sát các công việc mà Hội đồng quản trị đã phân công cho các đơn vị, cá nhân thực hiện; kịp thời phát hiện, xử lý các vấn đề vướng mắc phát sinh trong thực tế.
2. Đảm bảo cho công tác lãnh đạo, quản lý của Hội đồng quản trị được thông suốt, giữ nghiêm kỷ luật trong toàn Tổng công ty, chống tham nhũng, lãng phí và mọi tiêu cực có thể phát sinh trong hoạt động của Tổng công ty.
3. Đề cao ý thức trách nhiệm và kỷ luật của từng thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và các đơn vị, cá nhân được Hội đồng quản trị phân công thực hiện nhiệm vụ.
Điều 31. Nguyên tắc giám sát
1. Công tác giám sát được tiến hành thường xuyên, có kế hoạch, có sự phối hợp để tránh chồng chéo ảnh hưởng tiêu cực tới hoạt động của Tổng công ty.
2. Công tác giám sát phải đảm bảo dân chủ, công khai, đúng quy định của Pháp luật, Điều lệ và các quy chế của Tổng công ty, không gây phiền hà và không cản trở hoạt động của đối tượng được giám sát.
3. Hội đồng quản trị phải có báo cáo giám sát theo quy định của Pháp luật, Điều lệ và các quy định nội bộ của Tổng công ty.
Điều 32. Phương thức giám sát
Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc thông qua các Ban trực thuộc thực hiện việc giám sát các nghị quyết của Hội đồng quản trị theo quy định của Pháp luật, Điều lệ và các quy định nội bộ của Tổng công ty.

VII. Sửa đổi Điều khoản thi hành
[bookmark: dieu_24_1]Điều 33. Hiệu lực thi hành
Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty Gas Petrolimex – CTCP bao gồm 08 chương, 33 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 16 tháng 04 năm 2024. Các quy định trái với Quy chế này đều bãi bỏ.
2. Các Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, các cán bộ quản lý và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thực hiện Quy chế này. 
3. Ban kiểm soát có trách nhiệm kiểm tra giám sát việc thực hiện Quy chế trong Tổng công ty.
4. Việc sửa đổi, bổ sung, thay thế các quy định có liên quan tới Quy chế này do Hội đồng quản trị quyết định.
5. Trường hợp có những quy định của Pháp luật có liên quan đến hoạt động của Tổng công ty chưa được đề cập trong bản Quy chế này, hoặc trong trường hợp có những quy định mới của Pháp luật khác với điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của Pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Tổng công ty.
